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1 - FORMAZIONE CONTINUA CAMERA DI COMMERCIO

Fonte: Elaborazione Centro Studi CCIAA di Pordenone Udine su dati Excelsior “Formazione sul luogo di lavoro e attivazione di tirocini, indagine 2023”. (1 /1)

Nota: Si definisce “formazione continua” I'apprendimento permanente rivolto a tutti i cittadini in condizione attiva, successivamente all’istruzione e
formazione obbligatoria, affinché siano in grado di gestire con successo la propria attivita lavorativa e al fine di ridurre la disoccupazione.
Essa comprende: formazione all'ingresso, formazione obbligatoria, aggiornamento professionale periodico e ricorrente e altre modalita formative.
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Dall’indagine Excelsior 2023 emerge che le imprese del Nord-Est hanno effettuato un maggior numero di attivita di formazione con corsi nel 2022
rispetto a tutte le altre regioni italiane (30,6%), superando la media nazionale (25,7%). In particolare, il primato spetta al Friuli Venezia Giulia
(34,1% di imprese che hanno organizzato corsi di formazione nel 2022), seguito dal Veneto (31,7% di imprese) e dal Trentino-Alto Adige (31,5%).

A livello provinciale, Udine, Trieste e Pordenone hanno dei valori percentuali in linea con la media regionale, in modo particolare Pordenone
registra il valore piu elevato tra tutte le province italiane (36,5%).
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2 - PROFESSIONI CULTURALI E CREATIVE | X | SaMera D coMMERCIO

Fonte: Elaborazione Centro Studi CCIAA di Pordenone Udine su dati Excelsior, “I fabbisogni professionali e formativi delle imprese culturali e (1 /1)
creative, indagine 2023”.

Nota: Si considerano le entrate per professioni culturali e creative previste dal comparto delle ICC (Industrie creative, Industrie culturali, Performing
arts e intrattenimento, Patrimonio storico-artistico) ma anche dalle imprese del Made in Italy a contenuto culturale, del turismo a prevalente
vocazione culturale, nonché in tutti gli altri settori economici.

DIFFICOLTA DI REPERIMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI
CULTURALI E CREATIVE, anno 2023 (valori in %)
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L'indagine Excelsior 2023 conferma la difficolta di reperimento di professioni culturali e creative nel Nord Est. In particolare, la regione con
maggiori criticita risulta essere il FVG con il 61,3% delle entrate di difficile reperimento su 3.640 entrate totali previste in questo ambito, seguita dal
Trentino-Alto Adige (61,2%) e dal Veneto (54,5%).

Scendendo a livello provinciale, si riscontra che a Udine e Pordenone emergono le maggiori difficolta di reperimento di tali figure, registrando per
la prima una difficolta del 64,3% su un totale di 1.550 figure richieste, mentre per la seconda una difficolta del 63,2% su un totale di 660.
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3 - PROFESSIONI CON MAGGIOR RICHIESTA DI UNDER 29 | X | SaMera D coMMERCIO

Fonte: Elaborazione Centro Studi CCIAA di Pordenone Udine su dati Excelsior, bollettino di maggio 2024. (1 /1)

MAGGIO 2024

ENTRATE PREVISTE

AielAz=elichl FINO A 29 ANNI (VALORI IN %)
Attrezzisti, operai e artigiani del trattamento del legno 63,4
Tecnici informatici, telematici e delle telecomunicazioni 58,1
Tecnici in campo ingegneristico 55,3
Fabbri ferrai costruttori di utensili 54,9
Addetti alle vendite 53,7

Il bollettino Excelsior di maggio 2024 evidenzia che il 33,8% delle entrate previste in FVG & destinato ad under 29 (erano il 31,9% nel 2019).

Emergono inoltre le professioni in cui le aziende richiedono la quota piu elevata di lavoratori giovani entro i 29 anni d'eta.

Al primo posto in classifica si trovano gli attrezzisti, operai e artigiani del trattamento del legno, professione in cui sono richiesti il 63,4% di
lavoratori giovani. In seguito vi sono i tecnici informatici, telematici e delle telecomunicazioni (58,1% di giovani), i tecnici in campo ingegneristico
(55,3%) e i fabbri ferrai costruttori di utensili (54,9%). Infine, vengono previsti in entrata il 53,7% di giovani addetti alle vendite.
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4 - ACCESSIBILITA ALLE INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO O R N S OMMERCIO

Fonte: Elaborazione Centro Studi CCIAA di Pordenone Udine su dati Istat. (1 /1)

Note: “Cost to closest” &€ un indicatore semplice che determina la raggiungibilita di una destinazione in termini di tempo impiegato.

RAGGIO DI 15 MINUTI

COMUNI DEL FVG (%) TOTALE ITALIA (%)
Stazione ferroviaria 28,4 14,7
Rete autostradale 57,2 38,9
Aeroporto 7,0 1,7
Porto 0,9 1,1

L’accessibilita dei comuni italiani alle principali infrastrutture di trasporto € stata misurata con l'indice “Cost to closest”.
Risulta che i comuni del FVG hanno un indice di accessibilita alle principali infrastrutture positivo, superando la media italiana: il 28,4% dei comuni

del FVG raggiunge la piu vicina stazione ferroviaria con servizio passeggeri attivo nel raggio di 15 minuti, mentre per la media nazionale si ha un
valore di 14,7%. Nello stesso raggio di tempo, l'indice di accessibilita alla rete autostradale per il FVG € di 57,2% (a fronte del 38,9% italiano).
Quello relativo all’aeroporto € del 7% (Italia 1,7%), il FVG € la regione italiana con la quota piu alta di comuni dai quali & possibile raggiungere un
aeroporto nel raggio di 15 minuti.
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5 - TASSO DI OCCUPAZIONE GIOVANILE ~% | PORDENONEUDINE

Fonte: Elaborazione Ufficio Statistica CCIAA di Pordenone Udine su dati Istat. (1 /1)

Note: Il tasso di occupazione giovanile si calcola come percentuale di occupati di 15-29 anni sulla popolazione di 15-29 anni.

TASSO DI OCCUPAZIONE GIOVANILE
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Il tasso di occupazione giovanile (15-29 anni) in FVG & salito dal 37,7% del 2019 al 39,1% del 2023.

Nel periodo considerato € sistematicamente superiore al valore medio italiano, che & pari a 34,7% nel 2023, ma inferiore al valore medio del Nord-

Est che ha registrato un 43,6% nell'ultimo anno. A partire dal’anno 2021, si € allargata la forbice tra il tasso di occupazione giovanile del Nord-Est
(che € aumentato nel periodo) e quello del Friuli Venezia Giulia (che é rimasto sostanzialmente stabile).
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