
PERIODO DI 
RIFERIMENTO AREE DIRIGENZIALI DI RIFERIMENTO

% TOTALE GIORNI DI ASSENZA 
RIFERITA ALL'AREA (ferie, malattia, 

permessi retribuiti, congedi parentali, legge 
104, permessi sindacali, aspettativa, scioperi, 

donazione, studio, ecc.)

% Assenze 
per ferie

% Assenze 
per malattia

% Altri permessi 
e assenze 

retribuiti e non 
retribuiti

AREE AFFARI GENERALI E SERVIZI DI SUPPORTO 14,64 6,46 7,46 0,72

AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E AGEVOLAZIONI 12,47 6,90 0,12 5,45

AREA TUTELA E SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA' 8,41 6,18 0,99 1,25

AREE AFFARI GENERALI E SERVIZI DI SUPPORTO 8,42 4,44 2,95 1,04

AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E AGEVOLAZIONI 12,48 5,21 3,11 4,17

AREA TUTELA E SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA' 6,06 3,01 1,05 2,01

AREE AFFARI GENERALI E SERVIZI DI SUPPORTO 16,20 10,99 4,51 0,70

AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E AGEVOLAZIONI 18,86 11,02 4,08 3,77

AREA TUTELA E SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA' 16,82 12,40 3,24 1,18
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