
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

IN F O R M A ZI O NI P E R S O N A LI  

N o m e  

I n diri z z o 

T el ef o n o  

F a x  

E- m ail

N a zi o n alit à 

D at a di n a s cit a/ L u o g o di n a s cit a  

E S P E RI E N Z A L A V O R A TI V A  

• D at e ( d a – a)

• N o m e e i n diri z z o d el d at or e di
l a v or o 

• Ti p o di a zi e n d a o s ett or e

• Ti p o di i m pi e g o

P A V A N  S E R E N A  

--- o mi s si s--- o mi s si s ---

--- o mi s si s --- 

--- o mi s si s ------ o mi s si s ---

--- o mi s si s ---

--- o mi s si s ---

 D A L 2 0 0 1 A D O G GI 

C CI A A DI P O R D E N O N E U DI N E 

P U B B LI C A A M MI NI S T R A ZI O N E 

D al 1 5/ 1 0/ 2 0 2 4 i n c ari c o di El e v at a Q u alifi c a zi o n e d ell’ Ar e a “ A g e v ol a zi o ni – s e d e di U di n e” 

F u n zi o n ari o a m mi ni str ati v o – c at. D 1 ( d al 0 1/ 1 0/ 2 0 2 3) 

D al 2 0 2 4 R e s p o n s a bil e di pr o c e di m e nt o p er i b a n di: 

- i n d el e g a r e gi o n al e: L R 1 1/ 2 0 1 1 (I m p f e m mi nil e), L R 3/ 2 0 2 1 ( St art u p gi o v a nili), L R 5/ 2 0 1 1
(I m p gi o v a nil e), L R 2/ 1 9 9 2 ( Pr o gr a m mi pl uri e n n ali di pr o m o zi o n e all’ e st er o – C o m p arti pr o d utti vi
pr o m o zi o n e all’ e st er o), B a n d o I nt er n a zi o n ali z z a zi o n e 2 0 2 2, L. R. 3/ 2 0 2 1 E c o n o mi a cir c ol ar e, l.r.
4/ 2 0 1 3 B a n di r eti d’i m pr e s a, S er vi zi I n n o v ati vi. B a n di P R F E S R 2 0 2 1- 2 0 2 7 a zi o ni: A 2. 1. 1,
A 3. 2. 2, A 3. 4. 1

- c a m er ali: I n c e nti vi pr o m o zi o n ali a s o st e g n o d ell’ e c o n o mi a e d el t errit ori o

D al 2 0 2 0: R e s p o n s a bil e di pr o c e di m e nti di p arti c ol ar e c o m pl e s sit à.

• Pri n ci p ali m a n si o ni e r e s p o n s a bilit à  D al 2 0 1 9: R e s p o n s a bil e d el pr o c e di m e nt o p er i pr o c e di m e nti a m mi ni str ati vi di c o m p et e n z a
a s s e g n ati al s ett or e. A m bit o: uffi ci o A g e v ol a zi o ni s e d e di U di n e.

Il s ett or e tr att a pri n ci p al m e nt e i pr o c e di m e nti di c o n c e s si o n e/ er o g a zi o n e/ g e sti o n e d ei c o ntri b uti
all e i m pr e s e/ pri v ati di c ui all e L R 1 1/ 2 0 1 1 (I m p f e m mi nil e), L R 3/ 2 0 2 1 ( St art u p gi o v a nili), L R
5/ 2 0 1 1 (I m p gi o v a nil e), L R 2/ 1 9 9 2 ( Pr o gr a m mi pl uri e n n ali di pr o m o zi o n e all’ e st er o – C o m p arti
pr o d utti vi pr o m o zi o n e all’ e st er o), L R 4 7/ 2 0 1 7 v ei c oli e c ol o gi ci, L R 4/ 2 0 1 4  - L R 1 5/ 2 0 2 0 a c q ui st o
bi ci cl ett e el ettri c h e/ pr o p ul si o n e m u s c ol ar e. I n c e nti vi pr o m o zi o n ali a s o st e g n o d ell’ e c o n o mi a e d el
t errit ori o.

D al 2 0 1 2: R e s p o n s a bil e I  ̂ li v ell o, r e s p o n s a bil e I str utt ori a d ei B A N DI P O R F E S R (li n e e di
i nt er v e nt o i n d el e g a all a C CI A A P N- U D) Pr o gr a m m a zi o n e 2 0 1 4/ 2 0 2 0, 2 0 0 7/ 2 0 1 3

I n pr e c e d e n z a: R e s p o n s a bil e i str utt ori a e s o stit ut o r e s p o n s a bil e pr o c e di m e nt o p er L R 1 2/ 0 2
( arti gi a n at o), L R 3 0/ 8 4 (I n d u stri a), L R 2/ 0 2 ( T uri s m o).

D al 2 0 0 1 al 2 0 0 6 i n s erit a all’i nt er n o d ell’ uffi ci o P u nt o N u o v a I m pr e s a – S er vi zi o di ori e nt a m e nt o
i m pr e n dit ori al e ( R e q ui siti, it er a v vi o i m pr e s a, a g e v ol a zi o ni all e i m pr e s e) – G e sti o n e pr o g etti
i m pr e n dit ori ali ( e s. I m pr e n d er ò)

E S P E RI E N Z A L A V O R A TI V A  

• D at e ( d a – a)  D A L 2 0 1 0 A L 2 0 1 3 

• N o m e e i n diri z z o d el d at or e di
l a v or o 

C CI A A DI U DI N E – E nt e m e di at or e a c cr e dit at o 

• Ti p o di a zi e n d a o s ett or e E nt e m e di at or e a c cr e dit at o 

• Ti p o di i m pi e g o I s critt a el e n c o M e di at ori 



   

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di mediatore in alcune vertenze 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 2000 al 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CCIAA DI UDINE - AZIENDA RICERCA E FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  FORMAZIONE  
• Tipo di impiego  Coordinatore/tutor/docente in corsi FSE  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore/tutor nei diversi corsi di formazione FSE rivolti ai privati e alle aziende. Docente in 
materia di Informatica giuridica - Agevolazioni nazionali e regionali a favore delle imprese 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Anno 2001/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto civile/commerciale 

• Qualifica conseguita  Praticantato forense presso lo studio legale Avv. Alberto Paludetti in Udine  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Anno 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Trieste 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discussione della tesi in Diritto commerciale  

• Qualifica conseguita  Laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a) 

  
Anno 1995/1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico di Cividale del Friuli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità superiore - Ragioneria 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 CORSI IN MATERIA DI AIUTI DI STATO – PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO – PRIVACY – RECUPERO 

CREDITI 
CORSO DI FORMAZIONE POST LAUREA – INFORMATICA GIURIDICA (ENAIP FVG ANNO 2001) 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN MATERIA DI DIRITTO AMMINISTRATIVO, PRIVACY, AIUTI DI 

STATO. 
 

 
 

MADRELINGUA  Italiano  

 
ALTRE LINGUA 

 

  Inglese  
• Capacità di lettura  LIVELLO intermedio 

• Capacità di scrittura  LIVELLO intermedio 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO intermedio 

 
ALTRE LINGUA 

 



   

  Tedesco 
• Capacità di lettura  LIVELLO base 

• Capacità di scrittura  LIVELLO base 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO base 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ABITUDINE AL LAVORO DI GRUPPO 
RELAZIONE/RAPPORTI CON LA DIREZIONE DELL’ENTE DI APPARTENENZA  
PREDISPOSIZIONE DI BREVI TESTI PER SITO INTERNET WWW.PNUD.CAMCOM.IT E STRUMENTI DI 
COMUNICAZIONE 
CAPACITÀ DI RELAZIONE CON IL PUBBLICO ACQUISITA: NELL’AMBITO DI UFFICI A CONTATTO CON IL 

PUBBLICO (ES. SERVIZIO DI ORIENTAMENTO IMPRENDITORIALE) E MATURATA IN PRECEDENTI 

ESPERIENZE IN ATTIVITA’ COMMERCIALI (BAR/RISTORAZIONE) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 PIANIFICAZIONE ATTIVITA’ ASSEGNATE ALL’UFFICIO, GESTIONE  E ORGANIZZAZIONE DEL GRUPPO DI 

LAVORO 
PARTECIPAZIONE ALL’ASSOCIAZIONE “ATTIVAMENTE” A SOSTEGNO DELLE SCUOLE DEL TERRITORIO 

COMUNALE DI APPARTENENZA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO COMPUTER PACCHETTO WINDOWS 
ULTERIORI APPLICATIVI: GESTIONALI INFOCAMERE (LEGAL WORK ACT, GEDOC)  
SISTEMI INSIEL: GIFRA, GGP, FEG,  

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
 
 

                                                                                                                                                

 

 
Udine, 22/01/2025               
 
Serena Pavan                         

  
 




